Rypin, dn. …………..…….
 Dyrekcja Zespołu Szkół nr 2 w Rypinie informuje, że uczeń klasy ……………. ……………..……………….. nie uczęszcza na zajęcia lekcyjne w szkole, opuścił  bez usprawiedliwienia ……… godzin lekcyjnych, otrzymał  naganę wychowawcy klasy, 
naganę Dyrektora szkoły oraz ostrzeżenie o możliwości skreślenia z listy uczniów ………………. W związku z niewypełnianiem przez młodocianego obowiązków wynikających z umowy o pracę oraz obowiązku dokształcania się, pomimo zastosowania wszelkich środków wychowawczych, na podstawie art. 196 pkt. 1 kodeksu pracy, wnioskujemy o zastosowanie środków dyscyplinujących, a w ostateczności rozwiązanie umowy o pracę z wymienionym młodocianym pracownikiem.
Z poważaniem 

